Referat af repræsentantskabsmøde i Odense den 11. marts 2010
Sted: Skattecenter Odense

Deltagere: Gert Høj, Roskilde, Helle Lind Villadsen, Århus, Sussie Olesen, Korsør, Niels Sørensen, Korsør, Inger Fornitz, Bornholm, Laila Kofoed, Bornholm, Lars Nordlund, Odense, Claus Danielsen, Billund, Jan Krath Dammark, Herning, Meta Fuglsang, Ålborg, Lene Vorgård, Horsens, Jørn Madsen, Horsens, Susanne Lassen, Horsens, Marianne Møller Bøje, Horsens, Inge Quist, Svendborg, Inge Jensen, Middelfart, Rikke Oppermann Pedersen, Grenå, Kim Theil Møllmann, revisor, Kirsten Geertsen, Skive, Bent Riis Jørgensen, revisor, John David, Sydhavsøerne, Susanne L. Hansen, Sydhavsøerne, Jane Christensen, Hjørring, Gitte Olesen, Hjørring, Bjarne Jørgensen, Randers, Annette Friis Nielsen, TSI-København, Preben Nielsen, TSI-København, Peter Sørensen, TSI-København, Bodil Sand Nicolaisen, Struer, Henning Bro Stefansen, Struer, Inge Jensen, Stuer, Linda Foli, SFI-Landskredsrep., Hanne Olsen, Køge, Jean Engsted Callesen, Esbjerg, Lene Lisbeth Bjærre, Fredensborg, Henriette Bygballe, Fredensborg, Torben Baun Madsen, Tønder, Brita Kjær, Tønder, Michael Sørensen, Tønder, Nina Kubel Larsen, Ribe, Lise Christensen, Ribe, Lene Hansen, Ribe, Lotte Ravn Wenzelsen, Ribe, Preben Gammeljord Nielsen, Ringkøbing, Svend Mandel, SFI-bestyrelse, Jacob Klitgaard Hansen, SFI-bestyrelse, Morten Grejsler, SFI-bestyrelse, Jørn Olsen, SFI-bestyrelse, Jesper Vestergaard, SFI-bestyrelse, Winnie Wolf Andersen, SFI-bestyrelse, Anne Honoré Østergaard, SFI-bestyrelsessuppleant.
Dagsorden:
1. Valg af dirigent

2. Valg af mødesekretær

3. Valg af stemmetællere

4. Beretning

5. Behandling af regnskab

6. Behandling af indkomne forslag

7. Behandling af budgetforslag

8. Valg for 4 år af formand og 2 bestyrelsesmedlemmer

a. Formand Svend Mandel – modtager genvalg

b. Bestyrelsesmedlem Jørn Olsen – modtager genvalg

c. Bestyrelsesmedlem Winnie Wolf Andersen – modtager genvalg
9. Valg for 2 år af 2 bestyrelsessuppleanter, 2 revisorer og 1 revisorsuppleant
a. 2 bestyrelsessuppleanter

i. Preben Gammeljord Nielsen – modtager ikke genvalg

ii. Anne Honoré Østergaard – modtager gerne genvalg

b. 2 revisorer

i. Kim Theil Møllmann – modtager gerne genvalg

ii. Bent Riis Jørgensen – modtager gerne genvalg

c. 1 revisorsuppleant

i. Jytte Sander – modtager ikke genvalg

10. Fastsættelse af næste mødested

11. Afslutning

Ad punkt 1 – valg af dirigent
Bestyrelsen foreslog Lars Nordlund. Lars Nordlund blev enstemmigt valgt.
Lars Nordlund tog derefter ordet, og konstaterede at mødet var lovligt indvarslet – og at mødet dermed er beslutningsdygtigt.

Ad punkt 2 – valg af mødesekretær

Bestyrelsen foreslog Winnie Wolf Andersen. Winnie Wolf Andersen blev enstemmigt valgt!

Ad punkt 3 – valg af stemmetællere

Bent Riis Jørgensen og Kim Theil Møllmann blev foreslået og enstemmigt valgt!
Ad punkt 4 – Mundtlig beretning

Lars Nordlund gav ordet til Svend Mandel, som afgav følgende mundtlige beretning – for perioden 2008 og 2009: 
Indledning

Det er nu godt 2 år siden, der sidst var repræsentantskabsmøde, nemlig den 29. februar 2008 i Ålborg.

Efter repræsentantskabsmødet i 2008 var bestyrelsen sammensat på følgende måde:

Formand

Svend Mandel, København

Næstformand
Jacob Klitgaard Hansen, Intern Revision

Kasserer

Morten Grejsler, Esbjerg

Sekretær (konstitueret)
Winnie Wolf Andersen, Odense

Bestyrelsesmedlem
Jørn Olsen, Ålborg

Bestyrelsesmedlem
Jesper Vestergaard, Horsens

Suppleant

Preben Gammeljord Nielsen, Ringkøbing

Suppleant

Anne Honoré Østergaard, Ålborg

Et af punkterne ved repræsentantskabsmødet 2008 var fastlæggelse af nyt mødested, og under dette punkt blev det besluttet at afholde det næste repræsentantskabsmøde efter et ændret koncept med mødestart torsdag, overnatning og afslutning fredag.

Dette afprøves nu ved mødet her i 2010, hvor der fløjtes op torsdag kl. 12.00 med frokost, herefter temadebat og sluttelig om torsdagen afvikling af det officielle repræsentantskabsmøde. Efter en forhåbentlig hyggelig torsdag aften er der fredag morgen/formiddag igen tema med fokus på Firmaidrættens tilbud om motion på arbejdspladsen, herunder sundhedstjek og mulighed for at opleve en sundhedscafé live.

Som bekendt skal en beretning gerne give en kort historisk redegørelse for repræsentantskabsperioden samt især ved debatten åbne for visioner for fremtidens arbejde og aktiviteter.

Det er den siddende bestyrelses inderlige håb, at forbundets lokale foreninger og repræsentanter herfra vil bidrage i forhold til visioner og aktiviteter, således at også de kommende 2 år kan være præget af et højt aktivitetsniveau.

Aktivitetsindberetning og medlemstal

I vedtægternes § 5 står bl.a., at foreningerne hvert år skal indsende indberetning over deres virksomhed i det forløbne år.

Medlems- og aktivitetstal skal indberettes til os hvert år og videresendes til Dansk Firmaidrætsforbund (Firmaidrætten), som vi er medlem af.

Indberetningerne er grundlag for udregning af Firmaidrættens tilskud til os, og derfor er det meget vigtigt, at foreningerne indberetter de korrekte tal. Med virkning fra 2007 er indberetningerne ligeledes grundlag for udregning af SKATs tilskud til forbundet.

I de seneste år er der gjort lidt ekstra ud af indberetningen, der nu bl.a. indsendes via regneark, og vi forsøger i bestyrelsen løbende at præcisere reglerne for udfyldelse af rubrikkerne, især omkring aktivitetsmedlemmer og øvrige aktiviteter. Indberetningerne skal indsendes såvel i regneark som på papir af hensyn til den mulige efterfølgende revision fra Firmaidrættens revisionsudvalg.

De seneste års indberetninger ser i øvrigt således ud:

	År
	2006
	2007
	2008

	
	D
	H
	Total
	D
	H
	Total
	D
	H
	Total

	Aktivitetsmedlemmer
	2080
	1743
	3823
	3.083
	2.479
	5.562
	3.619
	2.932
	6.551

	Aktive medlemmer
	1624
	1401
	3025
	2.003
	1.534
	3.537
	2.138
	1.741
	3.879

	Passive medlemmer
	
	
	944
	
	
	881
	
	
	822

	Medlemstal total
	
	
	3969
	
	
	4.418
	
	
	4.701


Indberetningen for 2009 er i skrivende stund endnu ikke færdig, men der er forventeligt 30 foreninger, der afgiver indberetning. Resultatet heraf foreligger til repræsentantskabsmødet, hvor der vil blive orienteret herom i den mundtlige beretning. 

Der er ikke foretaget grundlæggende ændringer i forbundets tilskudspolitik, så der vil som hidtil blive udbetalt tilskud i overensstemmelse med de rettidigt modtagne indberetninger.

Imidlertid er der sket en række præciseringer for udbetaling af andre tilskud, der ikke beregnes i forhold til modtagne aktivitetsindberetninger, jf. efterfølgende afsnit om tilskudspolitikken i SKAT Fritid & Idræt.

Tilskudspolitik i SKAT Fritid & Idræt

Aktivitetstilskud

Hvert år ydes et ”bloktilskud” til de tilsluttede foreninger. Størrelsen af det samlede tilskud besluttes af repræsentantskabet i forbindelse med budgetvedtagelse.

Tilskuddet skal anvendes til at fremme interessen for idræt, motion og anden kulturel fritidsvirksomhed.

Tilskud beregnes således:

1. 40 pct. af forbundets årlige tilskudspulje fordeles ligeligt blandt foreningerne 

2. 30 pct. af forbundets årlige tilskudspulje fordeles til foreningerne på grundlag af aktivitetsmedlemmer, der indberettes til Dansk Firmaidrætsforbund 

3. 15 pct. af forbundets årlige tilskudspulje fordeles til foreningerne på grundlag af øvrige aktivitetsmedlemmer 

4. 15 pct. af forbundets årlige tilskudspulje fordeles til foreningerne på grundlag af betalende aktive medlemmer

Foreningernes kontingentbetaling fratrækkes inden udbetaling af tilskud.

For at opnå tilskuddet skal foreningen som minimum have indsendt den årlige klubindberetning rettidigt.

Herudover ses det gerne, at foreningen indsender kort evaluering over de aktiviteter i det foregående kalenderår, hvortil der er anvendt tilskud. 

Øvrige tilskud

Bestyrelsen har i den seneste repræsentantskabsperiode gentagne gange drøftet, hvorledes forskellige aktivitetsudbud mv. skulle støttes ud fra dels de modtagne ansøgninger dels de modtagne eksterne tilskud. 

Dette har nu resulteret i en række administrative retningslinier for bestyrelsens behandling af tilskudsanmodninger. Retningslinierne, der indeholder dels en række betingelser dels dokumentationskrav kan ses i sin fulde ordlyd på SKAT Fritid & Idræts hjemmeside www.skatfritididraet.dk under ”Tilskudspolitik”. De offentliggjorte retningslinier vil blive anvendt ved bestyrelsens tilskudsadministration i den kommende repræsentantskabsperiode og vil blive løbende evalueret. 

Nedenfor er gengivet uddrag af retningslinierne, der er opdelt i retningslinier for deltagertilskud og retningslinier for arrangørtilskud:

Deltagertilskud:

	
	Stævne-gebyr
	KM-tilskud
	Fast tilskud
	Ansøgningsfrist

	Regionale stævner
	25%
	JA
	NEJ
	Senest 1 mdr. efter stævnet

	Øst/Vest stævner
	50%
	JA
	NEJ
	Senest 1 mdr. efter stævnet

	Landsdækkende stævner
	50%
	JA
	NEJ
	Senest 1 mdr. efter stævnet

	Firmaidrættens stævner
	50%
	JA
	NEJ
	Senest 1 mdr. efter stævnet

	Landskredsens stævner
	50%
	JA
	NEJ
	Senest 1 mdr. efter stævnet

	Internationale stævner (ECSA)
	0%
	NEJ
	500 kr.
	Senest 2 mdr. før stævnet


Der kræves aktivt medlemskab af en forening under Skat Fritid & Idræt for at modtage tilskud.

Det er deltagerens forening, som skal ansøge Skat Fritid & Idræt om tilskuddet.

Det er deltagerens forening, som modtager tilskuddet fra Skat Fritid & Idræt.

Der udbetales ikke tilskud, såfremt ansøgningsfristen ikke overholdes.

Såfremt det samlede KM-tilskud og tilskud til stævne-gebyret ikke overstiger 200 kr. for alle den ansøgende forenings deltagere, så udbetales der ikke tilskud.

For at modtage tilskud skal stævnet indeholde fysisk aktivitet. Der gives ikke tilskud til f.eks. foredrag eller overværelse af fodboldlandskamp.

De regionale, Øst/Vest og landsdækkende stævner skal arrangeres af en forening under Skat Fritid & Idræt. Stævnet skal være godkendt af bestyrelsen for Skat Fritid & Idræt. Dette kan verificeres ved, at stævnet har været opslået på Skat Fritid & Idræts hjemmeside.

Der gives ikke tilskud til deltagelse i den årlige idrætsdag i SKAT og DHL-stafetten.

Der gives kun tilskud til Firmaidrættens stævner, såfremt det er landskredsstævner, DM-stævner eller Firmafestival.

Der gives kun tilskud til internationale stævner, der afholdes inden for rammerne af ECSA (medlemsskab via SKAT Fritid & Idræt) eller EFCS (medlemskab via Firmaidrætten).

Stævne-gebyr

Der ydes tilskud til en nærmere fastsat pct.-del af stævne-gebyret.

Der ydes maksimalt et tilskud på 100 kr. pr. deltager.

KM-tilskud

Tilskuddet beregnes fra den ansøgende forenings adresse og til stævnepladsen. Afstanden, der afrundes til hele kilometer, beregnes ud fra den hurtigste rute uden færge på www.krak.dk.

Der ydes ét tilskud på 1,50 kr. pr. kilometer for hver gang den ansøgende forening har op til 4 deltagere. Ved 1-4 deltagere gives 1 tilskud, ved 5-8 deltager gives 2 tilskud, ved 9-12 deltager gives 3 tilskud, osv.

Der gives ikke tilskud til de første 100 km tur/retur.

Ved afstande over 600 km. tur/retur gives der 750 kr. i tilskud.
Se en række forklarende eksempler på beregningerne på hjemmesiden.

Fast tilskud
Tilskuddet til internationale stævner gives kun, såfremt stævnet bliver afholdt i udlandet.

Tilskuddet er pr. deltager.

Arrangørtilskud
	
	Tilskud pr. deltager
	Fast tilskud

	Regionale stævner
	25 kr. pr. deltager
	500 kr.

	Øst/Vest stævner
	25 kr. pr. deltager
	1.000 kr.

	Landsdækkende stævner
	25 kr. pr. deltager
	1.500 kr.


Der udbetales tilskud, såfremt nedenstående overholdes:

Foreningen skal høre under Skat Fritid & Idræt, og der skal være indsendt aktivitetsindberetning rettidigt til Skat Fritid & Idræt.

For at modtage tilskud skal stævnet indeholde fysisk aktivitet. Der gives ikke tilskud til f.eks. foredrag eller overværelse af fodboldlandskamp.

Stævnet skal inden afholdelse godkendes af bestyrelsen for Skat Fritid & Idræt. En eventuel godkendelse er betinget af, at der indsendes en beskrivelse af stævnet og et budget, samt at stævnet opslås på Skat Fritid & Idræts hjemmeside senest 1 måned før afholdelse.

Der gives ikke tilskud for at arrangere den årlige idrætsdag i SKAT eller DHL-stafetten.

Den ansøgende forening skal senest 1 måned efter stævnets afholdelse indsende dokumentation til Skat Fritid & Idræt.

Deltager-tilskud

Deltageren skal have aktivt medlemskab hos en forening under Skat Fritid & Idræt for at foreningen kan modtage tilskud.

Der ydes maksimalt 2.500 kr. i tilskud.

Tilskud ved kursusdeltagelse

Der gives tilskud til kursusdeltagelse i firmaidrætsregi, når den nyopnåede viden anvendes i foreningen enten via bestyrelsesarbejde eller instruktion/trænergerning.

Motionskampagnen i SKAT Fritid & Idræt

2008

Kampagneperiode på 4 måneder (juni, juli, august, september)

Antal deltagende foreninger:
16                  

Antal hold:


36                  

Antal deltagere:

907 

(Hvis en deltager har været med alle måneder, tæller vedkommende med flere gange)

Gennemsnit pr. måned:

227 deltagere

Cykling:

   406.637 minutter

Løb:

   135.824 minutter

Gang:

   690.146 minutter

I alt:

1.232.607 minutter (Gennemsnit: 1.359 min/deltager)

Vindere 2008:

Juni:
Team Svendborg fra SFI Svendborg

Juli:
De Seje Sild fra SKAT Fritid - Bornholm

August:
Tøserne fra SKAT Fritid - Bornholm

September:
Team JUHN fra SKAT Fritid Herning

Samlet:
SFI Svendborg

2009

Kampagneperiode på 5 måneder (maj, juni, juli, august, september)

Antal deltagende HUSe:
   29                  

Antal Hold:

   58                  

Antal deltagere:
2555 (Hvis en deltager har været med alle måneder, tæller vedkommende med flere gange)

Gennemsnit pr. måned:
  511 deltagere

Cykling:
   880.003 minutter

Løb:
   403.882 minutter

Gang:
1.813.060 minutter

I alt:
3.096.945 minutter (Gennemsnit: 1.212 min/deltager)

Vindere 2009:

Maj:
Sluseholmen

Juni:
Grenå

Juli:
Betalingscentret

August:
Svendborg

September:
Køge

Samlet:
Haderslev

I 2009 blev motionskampagnen for første gang udbudt til samtlige ansatte i Skatteministeriets koncern. Dette medførte dog ikke den fremgang i deltagerantallet, som vi havde håbet på. I 2008 var der således i gennemsnit 227 deltagere pr. måned ud af 3.930 aktive betalende medlemmer (5,8 %). I 2009 var der i gennemsnit 511 deltagere ud af ca. 8.700 ansatte (5,9 %). Oveni dette kunne det samtidig konstateres at det gennemsnitlige antal aktivitetsminutter pr. deltager faldt med 147!

Bestyrelsen har på baggrund af ovenstående ved et par møder i løbet af 2009 drøftet motionskampagnens fremtid. Deltagerantallet imponerer bestemt ikke, når man ser på potentialet. Og det er beklageligt, at det gennemsnitlige antal aktivitetsminutter samtidig er faldet. En af årsagerne til det relativt lave deltagerantal skal formentlig findes i den begrænsede markedsføring af kampagnen – både fra SKAT Fritid & Idræt og de lokale idrætsforeninger. En anden årsag kan være tidspunktet, hvor kampagnen bliver afholdt. En tredje mulighed er, at der bare ikke er ret mange, der finder kampagnen interessant!!!

Bestyrelsen forsøger nu igen med en lidt ændret kampagne, som forhåbentlig bliver vel modtaget rundt omkring i landet. Den mest markante ændring er, at motionsregistreringen udvides til alle former for motions- og idrætsaktivitet. Kampagnen kommer foreløbig til at køre uforandret i to år (forhåbentlig). Herefter må vi endnu engang tage motionskampagnen op til revision og se, om der skal foretages ændringer. En mulighed kunne være at nedsætte et motionskampagneudvalg, uden deltagelse af bestyrelsesmedlemmer fra SKAT Fritid & Idræt, der kunne se på kampagnen og mulighederne med nye øjne, herunder vurdere, hvorledes dette kan indpasses i en forhåbentlig kommende sundhedspolitik i Skatteministeriets koncern eller om det alene er firmaidrættens tilbud vi skal koble os på.

2010 og 2011

I 2010 deles kampagnen op i en forårs- og efterårskampagne, så der er egentlig tale om to kampagner. Vi har gennem årene kunnet konstatere dalende aktivitet hen over sommermånederne, men om det skyldes manglende aktivitet eller manglende indberetning er vanskeligt at afgøre. Uanset grunden vil vi prøve at komme dette til livs ved at lave det til to kortere perioder og springe et par af sommermånederne over. I 2010 vil kampagnen således blive afholdt i marts, april og maj samt august, september og oktober.

I 2011 vil kampagnen blive afholdt i januar, februar, marts og august, september, oktober. Dette vil bl.a. betyde, at kampagnen ikke afholdes samtidig med kampagnen Vi cykler til arbejde, som traditionelt afholdes i maj måned.

I 2009 blev motionskampagnen tilbudt til alle ansatte i Skatteministeriets koncern, der var således ikke krav om medlemskab af en lokal idrætsforening. Dette vil også være tilfældet i 2010 og frem. Forskellen i forhold til 2009 er dog, at præmierne i år tildeles den lokale idrætsforening. Dette kan forhåbentlig være medvirkende til, at flere personer vil melde sig ind i de lokale foreninger.

Når vinderen for den enkelte måned eller forårs- og efterårskampagnen skal findes, lægges alle hold under de enkelte idrætsforeninger sammen, og så foretages der en vægtet lodtrækning, hvor man tildeles lodder ud fra antal deltagere og antal minutter.

For at et holds indberetninger tæller med i lodtrækningen som forårs- og/eller efterårsvinder er det et krav, at holdet har lavet indberetninger i alle tre måneder – dvs. marts, april maj i foråret og august, september og oktober i efteråret. Det skal nævnes at selvom et hold ikke er aktiv i samtlige måneder, så er holdet stadig med i lodtrækningen som månedsvindere de måneder, hvor holdet har lavet indberetning.

De præcise kampagnebetingelser kan ses på foreningens hjemmeside under ”Motionskampagne”, hvorfra der også kan hentes en kampagneflyer.

Øvrige aktivitetstilbud

DHL-stafetten 2008, 2009 & 2010

I 2007 blev det på initiativ af Told SKAT Idræt København besluttet, at SKAT samlet skulle løbe som en virksomhed ved DHL-stafetten. 

Dette initiativ er blevet godt modtaget og er videreført i såvel 2008 som 2009, hvor der i byerne Ålborg, Århus, Odense og København er blevet løbet. 

Der har ikke været ubegrænsede økonomiske midler, hvilket har fået betydning for såvel forplejning som løbetrøjer. Dette er imidlertid blevet håndteret særdeles effektivt og smidigt af de kontaktpersoner, der såvel centralt som decentralt har stået for arrangementet. 

Deltagelsen har for alle været en positiv oplevelse takket været en meget professionel tilgang og ihærdig indsats fra kontaktpersonerne. 

Uanset at budgetsituationen for 2010 i SKAT i skrivende stund er uafklaret, er det dog besluttet, at DHL-stafetten også i 2010 bliver gennemført med SKAT som deltagende virksomhed. Indbydelsen forventes udsendt på intranettet om ganske kort tid.   

Formandsmøde i SKAT Fritid & Idræt

Den 23. april 2009 blev der afholdt formandsmøde i Nyborg.

På mødet blev der givet en status og orientering om emnerne 

· Idrætsdag med specielt fokus på 2008 samt aftalen om 2009

· HUS-modellen med særligt fokus på den ændrede organisering pr. 1. januar 2009.

· Forventninger til sundhedspolitikken i SKAT

· Koncept for motionskampagnen 2009

· Forbundets internethjemmeside samt 

· Vigtigheden af korrekte aktivitetsindberetninger.

Herudover var et vigtigt tema på formandsmødet ”Foreningsudvikling”, hvor der var indkaldt ekstern bistand fra Firmaidrætten. 

Referat fra mødet er offentliggjort på SKAT Fritid & Idræts hjemmeside. 

Det var bestyrelsens opfattelse, at der var en god debat og dialog på mødet, og det var indtrykket, at det er en god idé, at der i årene, hvor der ikke er repræsentantskabsmøder afholdes formandsmøder eventuelt suppleret med et eller 2 bestyrelsesmedlemmer, hvor der kan drøftes løst og fast omkring udviklingen i foreningerne, erfaringer med de forskellige aktiviteter osv. Det giver samtidig mulighed for, at såvel nye foreninger som nye formænd hurtigere får opbygget et netværk og får kendskab til de forskellige aktivitetstilbud, hjælpefunktioner mv.

Så indtil videre stræbes der efter, at der afholdes formandsmøde igen i 2011.   

Idrætsdagene i SKAT

2008 og 2009 

I den skriftlige beretning til det seneste repræsentantskabsmøde var der fortsat udsigt til en afholdelse af idrætsdagen 2008 som et ØST/VEST-arrangement, men det blev der som bekendt lavet om på. I 2008 blev idrætsdagene således afviklet som helt lokale arrangementer. Årsagen hertil var, at der tilsyneladende ikke var økonomi til afholdelse af landsdelsstævner. Der blev i den anledning afholdt møde med Ole Kjær om præmisserne for 2009-idrætsdagen, således at der ikke igen skulle opstå usikkerhed om de økonomiske rammer. 

Der blev indgået en aftale mellem SKAT og SKAT Fritid & Idræt om 2009. Indholdet blev dog ikke helt som forbundet havde ønsket sig, men der var enighed om, at der skulle afholdes idrætsdag for de ansatte i SKAT. I 2009 blev idrætsdagene således afviklet som stævner med udgangspunkt i de ”geografisk betingede regioner”. Der var, som ovenfor nævnt i forbindelse med formandsmødet i foråret 2009 nogen usikkerhed omkring de budgetmæssige rammer for afholdelsen, hvor det må erkendes, at dette kunne have været kommunikeret tydeligere. 

Der blev afholdt arrangementer i såvel Nordsjælland, Midt- og Sydsjælland, Syddanmark, Nordjylland og Midtjylland samt Hovedstaden, der her omfatter region København, Departementet, Landsskatteretten og Hovedcentret. 

Der var i alt ca. 3.600 registrerede deltagere til aktiviteterne og godt 1.600 deltagere til aftenfesterne. 

I aftalen med SKAT var det forudsat, at der skulle ske en evaluering efter afholdelsen af idrætsdagen 2009 med henblik på en vurdering af de fremtidige arrangementer. Denne evaluering blev gennemført i september 2009 og resultatet er offentliggjort på intranettet den 18. november 2009. 

Evaluering af idrætsdagen 2009

Evalueringen blev gennemført ved udsendelse af overordnet spørgeskema til samtlige ansatte i SKAT samt et mere detaljeret skema til arrangørerne i de enkelte regioner. Der blev modtaget 3.624 besvarelser på det overordnede spørgeskema.

I de 6 afholdte idrætsdage har der i alt været knap 3.600 registrerede deltagere til aktiviteterne og godt 1.600 deltagere til aftenfesterne.

Fordelingen på regioner er:

	Region
	Aktiviteter
	Aftenfest

	Nordsjælland
	543
	147

	Midt- og Sydsjælland
	460
	175

	Syddanmark
	602
	351

	Nordjylland
	433
	260

	Midtjylland
	653
	342

	Hovedstaden 
	878
	350


I evalueringerne blev der bl.a. spurgt ind til, om antallet af idrætsgrene var passende, hvordan idrætsdagen bør afholdes og hvorfor man ikke deltog i aftenfesten.

Nedenfor er anført, hvorledes besvarelserne (3.624) fordeler sig på landsplan:

	 Var der idrætsgrene nok?
	 93% JA
	 7% NEJ 
	 

	 Hvordan bør idrætsdagen afholdes?
	 27% HUS
	 43% Reg
	 30% Øst/Vest

	 Bør der afholdes landsstævne
	 54% JA 
	 46% Nej 
	 

	 Deltog ikke i idrætsdag
	   8%  Der var for lang transport

	 
	   3%  Ingen relevante idrætsgrene

	 
	   8%  På grund af arbejde

	 
	   3%  Spild af tid

	 
	   2%  Kollegaer deltog ikke

	 
	 51%  Desværre forhindret

	 
	 25%  Andet

	 Deltog ikke i aftenfest
	   7%  Det sluttede for sent 

	 
	   4%  Det var for dyrt

	 
	   9%  Kollegaer deltog ikke

	 
	 45%  Desværre forhindret

	 
	 25%  Andet


Tilbagemeldingerne fra arrangørerne er, at der generelt har været tilfredshed med arrangementet og rammerne herfor. Der er således bred enighed om, 

· at der fortsat skal være en central pulje til finansiering af dagens aktiviteter og transport 

· at det er OK med fastlæggelse af "grundaktiviteter", men at der også skal være mulighed for lokale initiativer 

· at tidspunktet for afholdelse skal være ultimo august - medio september 

· at der er behov for fælles spilleregler og drejebog

Herudover er der også peget på en række områder, hvor der kan ske forbedringer, såsom 

· tidligere udmeldinger af tid og sted 

· hurtigere frigivelse af de afsatte puljemidler 

· hensyntagen til arbejdsområder, hvor der er publikumsbetjening og faste åbningstider, eksempelvis motor og kundecenter 

· ledelsesmæssig og kollegial opbakning i forbindelse med tidsforbrug i planlægningsfasen 

· fælles "portal", hvor indbydelser, regler, deltagerantal, resultater, billeder mv. kan offentliggøres.

SKAT Fritid & Idræts bestyrelse har gennemgået evalueringerne og drøftet, hvorledes man kunne se idrætsdagen i fremtiden. 

Bestyrelsen har vurderet, at der ikke umiddelbart er behov for store forandringer i det nuværende koncept, og at SKAT Fritid & Idræt med fordel fortsat kan være initiativtager i forbindelse med afholdelse af årlige idrætsdage i SKAT. 

Med hensyn til den konkrete afholdelse vurderede SKAT Fritid & Idræt, at der inden udgangen af 2009 burde aftales en plan for en længere periode. 

Med udgangspunkt i de modtagne evalueringer foreslog SKAT Fritid & Idræt SKATs ledelse, at idrætsdagene for perioden 2010 - 2013 skulle afholdes efter følgende plan:

	År
	2010
	2011
	2012
	2013

	"Regi"
	Øst/Vest
	Regionalt
	?
	Landsdækkende


Der er i de modtagne evalueringer overvægt i "nærhedsprincippet", men der er samtidig ca. en tredjedel, der ønsker et ØST/VEST-arrangement.

SKAT Fritid & Idræts forslag blev på denne baggrund, at der i 2010 afholdes et ØST/VEST-arrangement, og at der i 2011 igen afholdes regionale stævner. SKAT Fritid & Idræt har foreslået, at der efter idrætsdagen 2010 skal foretages en ny evaluering med henblik på fastlæggelse af 2012. Hvad angår 2013 ønskes afholdt et landsdækkende arrangement, da SKAT Fritid & Idræt i dette år har 40 års jubilæum. 

SKAT Fritid & Idræts tilbud var på dagsordenen på direktionsmødet den 20. november 2009.

Idrætsdagen 2010 - 2013

Direktionen tog ved mødet den 20. november 2009 ikke stilling til det konkrete forslag til aftale, der i øvrigt kan ses på hjemmesiden. SKATs direktion mente, at dette skulle behandles i den nye koncerndirektion.

Punktet har ikke været på dagsordenen i denne direktion, og der er alene nu truffet aftale om, at idrætsdagen for 2010 skal afholdes ØST / VEST. Der er i lighed med 2009 afsat en central pulje til finansiering af aktiviteterne.

I skrivende stund er det afklaret, at idrætsdagen i ØST afholdes i Slagelse den 27.august 2010. Idrætsdagen VEST afholdes i Herning-området. Dato er endnu ikke fastlagt. 

Dansk FirmaIdrætsForbund

Landskredssamarbejdet og –stævnet

SKAT Fritid & Idræt er medlem af landskredsen og Linda Foli har indtil i år repræsenteret os i landskredsens bestyrelse. Med virkning fra 2010 indtræder forbundets kasserer Morten Grejsler i landskredsens bestyrelse. 

Som følge af bl.a. ændret struktur i Firmaidrætten, hvor de ordinære kredse nedlægges, har der været gennemført en foranalyse af landskredsens fremtid. 

Konklusionen på foranalysen blev bl.a., at Landskredsen bibeholdes i sin nuværende form, og at den primære opgave er erfaringsudveksling mellem landsforeningerne samt afvikling af minimum et årligt landskredsstævne. 

Landskredsen afholder årsmøde den 5. marts, og det forventes, at der i den mundtlige beretning kan gives yderligere information om, hvorledes foranalysen er blevet behandlet i Dansk firmaidrætsforbund. 

Repræsentantskabs- og formandsmøder

Firmaidrætten afholder hvert andet år repræsentantskabsmøder (ulige år) og i mellemliggende år formandsmøder.

SKAT Fritid & Idræt deltager i disse møder, og de seneste møder har primært koncentreret sig om ”indsatsområder” og fremtidsbilleder.

Ved repræsentantskabsmødet i 2009 blev Max Holm genvalgt til udvalget Idræt og Motion, ligesom Svend Mandel ved repræsentantskabsmødet i 2009 blev valgt ind i Firmaidrættens Revisionsudvalg. Svend Mandel udtrådte i foråret 2009 af personlige årsager af styrelsen. 

Ved repræsentantskabsmødet 2009 blev der præsenteret et nyt logo for Firmaidrætten, ligesom det blev besluttet, at forkortelsen ”DFIF” ikke længere må anvendes. 

Kurser

Vi har via vores medlemskab mulighed for deltagelse i Firmaidrættens kurser, hvilket der fortsat er nogle få medlemmer, der benytter sig af.

Idrætsaktiviteter

Ved repræsentantskabsmødet i 2005 blev reglerne for deltagelse i DM i firmaidræt ændret, således at der nu var fri tilmelding, dvs. at man kan deltage uden at have kvalificeret sig ved et forudgående stævne.

For SKAT Fritid & Idræt har dette været en positiv udvikling, da der er flere medlemmer, der nu deltager i de forskellige DM-stævner.

Eurofestival

Eurofestival 2009 blev afholdt i Rovinj i Kroatien. Et fantastisk sted og et relativt godt afviklet arrangement. SKAT Fritid & Idræt havde enkelte deltagere med fra TSF-Sydhavsøerne. 

Firmafestival

Det er tidligere besluttet, at Firmaidrætten afholder firmafestival i år 2010 i Odense. Imidlertid har den økonomiske krise også ramt Firmaidrætten, hvorfor arrangementet nu alene vil indeholde en samling af DM-stævner og formentlig åbne stævner. Stævnerne vil fortsat finde sted i Odense i den første week-end i juni måned 2010.

European Customs Sports Association (ECSA)

Mødeaktivitet

Vi er som bekendt fortsat medlem af ECSA, der nu omfatter 19 medlemslande. Se link på SKAT Fritid & Idræts hjemmeside.

ECSAs årsmøde afholdtes i 2008 i Tjekkiet og i 2009 Østrig. Svend Mandel deltog i begge møder.

Årsmødet i 2009 i Wien var kombineret med den første officielle ECSA-turnering i volleyball. I meget velgennemført arrangement, hvor der naturligt savnedes dansk deltagelse.

Drøftelserne på årsmøderne koncentrerer sig i øvrigt fortsat primært om deltagelse i og planlægning af ECSA-aktiviteter.

Vi modtager fortsat invitationer til deltagelse i arrangementerne, og vi har da også både i 2008 og 2009 været repræsenteret med deltagere i enkelte arrangementer.

Herudover har SKAT Fritid & Idræt været vært ved et ”forretningsudvalgsmøde” (EC-meeting) i juni måned 2009. Mødet blev afholdt i Hillerød i den mest regnfulde week-end i hele sommerperioden. Svend Mandel deltog i dele af mødet samt forestod transport af deltagerne til og fra lufthavnen. SKAT bidrog med et økonomisk tilskud i form af dækning af udgift til mødelokale og frokost. 

I 2010 afholdes årsmødet formentlig i Bruxelles.

Nijmegen-march

Der har været udsendt indbydelse til deltagelse i Nijmegen march 2010 i dagene 20. – 23. juli 2010 med svarfrist den 12. februar 2010. Der har ikke meldt sig interesserede deltagere til dette arrangement.

Bruxelles halvmaraton

Der er udsendt indbydelse til deltagelse med op til 3 personer i dette løb, der finder sted den 30. maj 2010 i Bruxelles. Der er tilmeldt 3 løbere fra TSI-København.

Bordtennisturnering i Polen

Der er den 2. februar 2010 udsendt indbydelse til deltagelse i bordtennisturnering i Polen i dagene 6. – 9. maj 2010. Indbydelsen kan ligeledes findes på hjemmesiden. Svarfrist er mandag den 12. april 2010.  

Øvrige ECSA-aktiviteter

I skrivende stund er der modtaget en indbydelse til deltagelse i en dame- og herrefodbold-turnering (six-a-side) i Newcastle i det østlige England. Turneringen afholdes onsdag den 26. og torsdag den 27. maj med ankomst den 25. maj og afrejse den 28. maj. 

Indbydelsen vil blive udsendt snarest og tilmeldingsfrist er senest fredag den 26. marts 2010. 

Prisen for deltagelse (overnatning, måltider mv.) er £170 sterling (ca. 185 EURO) pr. person og deltagergebyr pr. hold er £170 sterling (ca. 185 EURO).

Herudover er der modtaget en henvendelse fra Frankrig om mulighed for at arrangere en tennisturnering i Danmark, formentlig i 2012. Sidstnævnte er der endnu ikke givet tilbagemelding på.

Foreningsudvikling

Som nævnt under punktet formandsmøde var et af temaerne her foreningsudvikling, hvor der var indhentet ekstern bistand fra Firmaidrætten.

Opfølgningen på dette tema vil også være emnet for temadebatten torsdag den 11. marts 2010 forud for det officielle repræsentantskabsmøde.

Udgangspunktet for drøftelserne på formandsmødet var, hvorledes SKAT Fritid & Idræt kommer til at stå stærkere i forhold til arbejdspladsen SKAT og med dette udgangspunkt blev der på formandsmødet gennemført en såkaldt SPOT-analyse af SKAT Fritid & Idræt. 

Her blev udsagn vedrørende styrker, trusler, problemer og problemer opstillet. Desværre blev der ikke foretaget en egentlig prioritering af, hvilke udsagn, der var de vigtigste at tage fat på. 

Bestyrelsen har uagtet dette arbejdet videre med især emner inden for de nævnte muligheder. 

Under muligheder blev følgende registreret (nævnt i tilfældig orden):

· Synlighed / markedsføring (1. prioritet)

· Partnerskaber (prioriteret)

· Sundhedspolitikken

· Samarbejde med HUS

· Ny / bredt aktivitetsudbud.

· Tænk anderledes

· Brug lokalforeningerne mere ved aftaler om større arrangementer

· Accept af arrangementer mv. i arbejdstiden 50/50 (prioriteret)

· Idebank – elektronisk – (Prioriteret)

· Fællesregler for hele SKAT

· Sundhed er i fokus

· WII til folket (HUS)

· Nyhedsmail

· Bannere til arrangementer

· Flyers, posters, plakater

· Reklame SPOT-film

· Vidensdelings-site (MSS)

· Mere på dagens nyheder / vores site højere op i strukturen

· Lokal markedsføring

· Sidestilles med fagforening – rettigheder (vi vil ha)

· Tvunget medlemskab

Bestyrelsen har især på bestyrelsesmøderne fokuseret på følgende emner:

· Synlighed / markedsføring og herunder

· Hjemmeside

· Nyheder på intranet

· Nyhedsmail

· Samarbejdspartner i SKAT

· Idrætsdag

· DHL

· Kampagner

· Sundhedspolitikken

· Flyers, posters og plakater

· Artikelserier i TAKS

· Bredere aktivitetsudbud

· Landsdækkende stævneudbud udover idrætsdagen

· Idébank-elektronisk

· Lokalt drevet, men understøttet af hjemmeside

· Arrangementer i arbejdstiden

· Indgåelse af aftaler?

· Værdibaseret ledelse (afprøv grænserne)

Bestyrelsens vurdering og holdning til ovennævnte vil blive yderligere uddybet på temamødet torsdag den 11.marts. Det er imidlertid kommet klart til udtryk ved bestyrelsesmøderne, at bestyrelsen naturligt har en stor opgave i at være drivkraft inden for den enkelte prioriterede områder, men det er ligeså klart, at især inden for synlighed har de lokale foreninger den største forpligtelse i hverdagen. 

Det er bestyrelsens håb, at drøftelserne under dette tema kan indgå i de fremtidige prioriteringer.     

SKAT Fritid & Idræts internethjemmeside

I forbindelse med repræsentantskabsmødet i 2008 blev der orienteret om, at den hidtidige intranetside blev udfaset til fordel for en internetside, hvor ”førsteudgaven” blev præsenteret på selve mødet. 

Det er bestyrelsens opfattelse, at der er sket en ganske god udvikling i de seneste 2 år, hvor der er fokuseret meget på, at hjemmesiden skal være forbundets primære informationsmedium, hvor nyheder løbende offentliggøres på hjemmesiden og hvor de oplysninger, der findes på hjemmesiden skal være opdaterede og aktuelle.

Der er som det seneste etableret en abonnementsordning med udsendelse af ”Nyhedsbreve”.

Der er fortsat behov for opmærksomhed omkring hjemmesiden, herunder sikring af, at der relevante steder linkes til hjemmesiden.

Samtidig er det væsentligt af pointere, at der er plads til, at de lokale foreninger i større omfang bidrager til hjemmesidens opdatering og nyhedsværdi. 

HUS i SKAT

I mediet ”Direkte nr. 22” er bl.a. anført:

”2. HUS får ros og fortsætter næste år
De regionale tovholdere for HUS har evalueret projektet. Der er generel stor tilfredshed med projekt HUS. Det opfattes entydigt positivt, at SKATs ledelse har prioriteret det sociale liv ved at stille penge og tid til rådighed for HUS.

Hovedkonklusionerne er:

· De steder, hvor der i forvejen er et godt socialt liv, har HUS gjort det endnu bedre. 

· De steder, hvor det sociale liv halter eller er fraværende, har HUS ikke kunnet løse de bagvedliggende problemer. 

· HUS har i betydelig grad medvirket til at skabe en vigtig social dimension for indfrielsen af visionen om SKAT som en attraktiv arbejdsplads. 

· HUS fungerer bedst der, hvor rammerne gives mest muligt fri i form af, at pengene delegeres helt ud til de enkelte lokaliteter. 

· Det lokale ejerskab til HUS vurderes som afgørende for, at HUS på sigt kan fungere som et decentralt, selvsupplerende og selvkørende koncept.

På baggrund af evalueringen valgte den udvidede direktion også at sætte penge af til HUS næste år.”

I bestyrelsen er det flere gange i 2009 drøftet, hvorledes de lokale foreninger indpasses i dette koncept, herunder om det er en fordel eller ulempe for de lokale foreningers ildsjæle med fastholdelsen af HUS-aktiviteter.

Bestyrelsen ønsker i forbindelse med repræsentantskabsmødet input og drøftelse af holdningen til denne ”institution”. 

Sundheds- og motionspolitik i SKAT

Ved afholdelsen af formandsmødet 2009 tegnede alt godt for sundhedspolitikkens fremme i SKAT. Imidlertid synes det som om ”luften er gået af ballonen” efter overdragelsen af projektet til driftsorganisationen. Driften blev overdraget til SAC hen over sommeren 2009, og der har ikke været megen fokus på områderne siden da. 

En af de ting, som projektet netop påpegede ikke ville have den store sundhedseffekt, nemlig fri kaffe, te og frugt, er til gengæld blevet indført på alle tjenestesteder. 

Dette fremgår bl.a. af  ”Go’mandag morgen” fra den 17. december 2009, hvori bl.a. er anført:

”SKATs sundhedspakke udvides
Fra nytår bliver der daglig gratis frugt, kaffe og te på alle arbejdspladser i SKAT. Dermed bliver alle medarbejdere stillet lige på disse medarbejdergoder. Hidtil har adresser og kontorer haft forskellige retningslinjer om frugt, kaffe og te.

De nye gratis goder er en udmøntning af en beslutning om indholdet af koncernens sundhedspolitik, som udvidet direktion traf tidligere i år.

De øvrige dele af SKATs sundhedspakke til alle medarbejdere ser således ud:

· Et sundhedstjek til alle medarbejdere hvert andet år. 

· En årlig idrætsdag. 

· Mulighed for alkoholafvænning. 

· Mulighed for hjælp fra socialrådgiver og psykolog. 

· Rygestopkursus. 

· Influenzavaccination.”

I forhold til tankerne omkring SKAT Fritid & Idræts inddragelse ved afviklingen af idrætsdag og DHL, er det ikke SACs fortjeneste, at disse aktiviteter bliver gennemført i SKAT-regi. Aktiviteterne i forhold til idrætsdagen og DHL er som tidligere nævnt andetsteds allerede i gangsat. 

Hvad angår ”landsdækkende kampagner”, som også var en del af sundhedspolitikken, afventes en fastlæggelse af budgetrammerne for 2010, forinden der tages kontakt til SAC om tilmelding hertil. 

Forhåbentligt er der nyt herom ved afholdelsen af repræsentantskabsmødet. 

Nedenfor er et uddrag af den gældende personalepolitik i SKAT omkring arbejdsmiljø:

”5. Arbejdsmiljø

5.1 Fysisk arbejdsmiljø og teknologi
De daglige arbejdsredskaber og fysiske omgivelser skal være i god stand, være tidssvarende og tilgodese et godt arbejdsmiljø. De skal være indrettet, så de understøtter en enkel og effektiv løsning af arbejdet. 

SKAT inddrager de berørte medarbejdere ved indretning af lokaler. Nye vilkår og opgaver stiller krav til at tænke nyt og anderledes.

IT er et væsentligt redskab i hverdagen. Det er vigtigt, at det virker, og at medarbejderne er fortrolige med de IT værktøjer, de anvender i deres hverdag. Det er SKATs mål at indføre ny teknologi, hvor det kan bidrage til en mere rationel arbejdsgang, forbedre arbejdsmiljøet, understøtte en fleksibel tilrettelæggelse af arbejdet eller skabe bedre resultater.

5.2 Psykisk arbejdsmiljø og stress 
SKAT vil have et godt psykisk arbejdsmiljø. Alle skal føle sig godt tilpas og have lyst til at gå på arbejde. Anerkendelse, tillid, støtte og ros er vigtigt for at skabe et godt arbejdsmiljø. 

Stress kan påvirke det psykiske arbejdsmiljø i negativ retning. SKAT ønsker at forebygge arbejdsbetinget stress. I fællesskab arbejder ledere og medarbejdere på at skabe en fornuftig balance mellem opgavekrav og den enkeltes ressourcer. 

Forebyggelse af stress er en løbende proces, der forudsætter, at alle er opmærksomme på hinanden og åbne om forhold, der kan resultere i stress. Stress kan ramme os alle. Skulle det ske, vil SKAT forsøge at hjælpe vedkommende til at få en velfungerende arbejdsdag igen.

5.3 Mobning og chikane
SKAT har en kultur, hvor mobning og chikane ikke accepteres. Det er et fælles ansvar at styrke denne kultur, så den er en integreret del af vores hverdag. Det indebærer, at vi taler åbent om mobning og chikane og kan tale om problemerne, hvis de opstår. Hvis en medarbejder føler sig mobbet eller chikaneret, skal der straks tages hånd om problemet.

5.4 Sikkerhed
Ikke alle kunder er tilfredse. Enkelte bliver aggressive og voldelige. Det er vigtigt, at medarbejderne er rustet til at møde potentielt voldelige kunder. Vores professionelle optræden kan medvirke til at holde situationen under kontrol.

SKAT skal kendetegnes ved at være en sikker og tryg arbejdsplads for de ansatte. Vi vil samtidig have en arbejdsplads, der opleves som åben overfor sin omverden. 

SKAT tager hånd om de ansattes sikkerhed ved aktivt og systematisk at forebygge, håndtere og følge op på voldsepisoder og konflikter med kunderne. SKAT vil have et godt psykisk arbejdsmiljø. Alle skal føle sig godt tilpas og have lyst til at gå på arbejde.

5.5 Trivsel og sundhed
SKAT sikrer, at arbejdsstedet hænger socialt sammen ved at understøtte tiltag, der fremmer det sociale liv på arbejdspladsen.

SKAT er en sund arbejdsplads. Fokus på sundhed bidrager til en attraktiv og effektiv arbejdsplads. Det er en gevinst både for den enkelte medarbejder, for SKAT og for samfundet.

I SKAT inspirerer vi til en sund livsstil og gør det nemt at være sund. Vi fremmer sundheden ved at forebygge og har tilbud om behandling i forhold til misbrug af alkohol. Vaner om kost, rygning, alkohol og motion (KRAM) har væsentlig betydning for en sund livsstil. Vore holdninger og initiativer tager udgangspunkt i disse emner. 

Det er den enkeltes ansvar at leve sundt. SKAT, lederen, gruppen og den enkelte bidrager på hver sin måde til at skabe en sund arbejdsplads.

5.6 Kost
I SKAT tilstræber vi, at det er nemt at spise sundt på arbejdet. Sund mad giver energi til arbejdet og trivsel. Herudover forebygger det på sigt en række livsstilssygdomme. SKAT lægger vægt på, at måltider og mødeforplejninger er sunde. 

5.7 Rygning
SKAT ønsker at have et godt og sundt indeklima på arbejdspladsen. Derfor ryges der ikke indendørs. Ingen udsættes for passiv rygning.

5.8 Alkohol
Alkohol og andre rusmidler er uforenelige med dagligdagen i SKAT. Ved særlige lejligheder kan der nydes alkohol.

SKAT hjælper medarbejdere, der har et misbrug af alkohol, rusmidler eller andre typer af afhængighed, så de fortsat kan passe deres arbejde. SKAT hjælper både af hensyn til medarbejderen, kollegerne og misbrugerens familie.

5.9 Motion
SKAT gør det let at være fysisk aktiv i forbindelse med arbejdet. SKAT indretter arbejdspladsen, så der er lejlighed til at få bevægelse i dagligdagen. SKAT giver mulighed for at planlægge arbejdet så fleksibelt, at der kan skabes rum til motion. Motion med kollegerne styrker det sociale sammenhold

5.10 Sygefravær
SKAT vil være en attraktiv arbejdsplads, hvor både medarbejdere og ledere trives. En attraktiv arbejdsplads kan være med til at forebygge skader og sygdomme. 

Vi forholder os medmenneskeligt og handlingsorienteret til sygdomsramte medarbejdere. I det daglige vil vi være opmærksomme på årsager, der kan føre til sygefravær. 

Det er vigtigt, at der sker en opfølgning på sygefravær, da det for nogle kan være svært at komme tilbage efter længere fravær. Vi holder sygefraværssamtaler for at finde ud af, hvordan den sygemeldte medarbejder kan hjælpes tilbage til arbejdet. SKAT har et mål om at have et lavt sygefravær.”
Som det fremgår af den overordnede personalepolitik er der fortsat tænkt på sundhed, trivsel og motion, men hvor langt er der fra det skrevne ord til den konkrete udførelse?

Af andet fra den nævnte ”Go’mandag morgen” er det interessant, hvor ”sundhedstjek” havner. Ingen tvivl om, at det indtil videre er et prioriteret ønske fra organisationen, men tilsyneladende afventer dette udfaldet af et statsligt udbud på sundhedsområdet ”Health-care”. Det forventes, at der sker afklaring af mulige leverandører i løbet af marts måned 2010. 

Dansk Firmaidrætsforbund er fortsat med i opløbet, og det kunne være rigtig interessant for SKAT Fritid & Idræt, hvis Firmaidrætten bliver godkendt til levering af disse ydelser, dels fordi produkterne kvalitetsmæssigt er OK, dels fordi dette kunne betyde, at SKAT Fritid & Idræt muligvis kunne få tilført ekstra midler via den indgåede 10%-aftale med Firmaidrætten.  Ideen heri er, at hvis vi kan dokumentere, at vi har haft afgørende betydning for Firmaidrættens omsætning i forhold til SKAT på eksempelvis dette produkt, vil 10% kunne løbe ind på forbundets konto. 

Firmaaftaler

Sport og Profil (tidligere Sportmaster Erhverv)

Der er i repræsentantskabsperioden arbejdet med en række tiltag, såsom

· Løbende opdatering af hjemmesiden

· Betaling via hjemmesiden

· Abonnementsordning for her og nu tilbud

Som udgangspunkt betales alt via hjemmesiden og der kan abonneres på her og nu tilbud, som vil blive udsendt direkte fra Sport og Profil.

Forventningen er, at vi fortsat vil have gavn og glæde af ordningen, og at den kan fastholdes uden at være i strid med SKATs politik.

Øvrige aftaler

Der er indgået firmaaftaler med Fitness World og SATS. Indholdet heri fremgår af SKAT Fritid & Idræts extranet, da aftalerne ikke må ligge offentlig tilgængeligt. 

Der har ligeledes været forsøgt indgået aftale Fitness.dk, men det er ikke lykkedes at opnå en bedre aftale end de helt almindelige tilbud, som udbydes.

Afslutning 

Der ligger endnu en 2-årig repræsentantskabsperiode forude, og naturligvis vil vi gerne i bestyrelsen have respons på arbejdet i den forløbne periode, ligesom det er vigtigt med tilkendegivelser for den kommende periode.

Den virksomhed, vi er ansat i, er tilsyneladende under evig forandring. 

Ved indgangen til 2009 blev der etableret en ny organisering af SKAT, hvilket har givet en række udfordringer i forhold til især det lokale niveau, hvor ledelsen er ”forsvundet”, og erstattet af et mere virtuelt lederteam. 

Pr. 1. januar 2010 blev det så Hovedcentrets tur, hvor dette blev sammenlagt med det hidtidige Departement til Koncerncentret.

Der tales fortsat meget om flytninger, kompetencer, resultatkrav, spareinitiativer mv., og dette fylder meget i vores alles hverdag på arbejdspladsen. 

Fysisk udfoldelse og godt socialt samvær får ofte tingene til at flyde lidt lettere, og det er bestyrelsens håb, at vi fortsat i foreningerne kan og vil være med til at sætte fokus på områderne Kost, Rygning, Alkohol, Motion, Samvær og Stress (KRAMSS) på vores arbejdsplads SKAT. 

Afslutningsvis skal der her i denne del af beretningen lyde en tak fra bestyrelsen til jer foreningsrepræsentanter og medlemmer af forbundet for godt samarbejde og engagement i den forløbne periode.

Svend Mandel takkede herefter for ordet, og åbnede op for kommentarer til beretningen:
Lene Vorgård, Horsens spurgt til HUS midler – hvornår vi får besked om de økonomiske rammer? Svend oplyste, at der onsdag den 10. marts var møde i direktionen – vedr. budgettet - og sandsynligvis vil der blive oplyst herom i næste uge (uge 11)

Helle Lind Villadsen, Århus havde en bøn om at idrætsdag og DHL-stafet ikke afholdes i samme uge, idet det var hendes opfattelse, at det går ud over deltagerantallet til idrætsdagen. Der var dog blandt deltagerne delte meninger herom!
John David, Maribo spurgte til de nye tilskudsregler – hvor km-godtgørelsen er sat til 1,50 kr. Er det skattepligtigt? Svend Mandel oplyste, at så længe km godtgørelsen er lavere end statens takster, har det ingen skattemæssige konsekvenser!

Meta Fuglsang, Ålborg spurgte om det skal markeres, når forbundet har 40 års jubilæum i 2013 – nærmere betegnet den 24. februar? Svend Mandel oplyste at bestyrelsen er opmærksom på jubilæet – men der er ingen konkrete planer endnu – men at hensigten er, at det selvfølgelig skal markeres (
Peter Sørensen, København spurgte, om man ved godkendelse af beretningen og så godkender km-godtgørelsen/tilskudsordningen! 
Helle Lind Villadsen, Århus gav ris til bestyrelsen for deres indsats i forhold til markedsføring, opfølgning m.m. af Motionskampagnen! Hun mente, at det alt for sent blev det offentlig gjort hvem der havde vundet – osv. Også selve offentliggørelsen var sparsom med oplysninger – der burde stå hvem der vandt, hvad resultatet var, hvad præmien var osv!!!

Lene Vorgård, Horsens oplyste, at det måske er godt nok at kampagnen bliver delt op i 2 perioder – for hendes oplevelse er, at det som perioden går, bliver sværere og sværere at få holdene til at aflevere deres hold tider!

Bestyrelsen tog kritikken og bemærkningerne til efterretning!

Linda Foli spurgte til sundhedstjekket – idet det pt. er meget oppe i medierne, at folk blev mere syge efter sundhedstjek! Bliver det taget seriøst? Bliver der kvalitet i de sundhedstjek, vi skal have foretaget?

Svend Mandel oplyste, at kvaliteten burde være i top, når man bruger så mange midler på det. Og det er et tilbud – som man kan tage imod eller lade være!

Herefter var der ikke flere bemærkninger til bestyrelsens beretning– og beretningen blev enstemmigt vedtaget!

Ad punkt 5 – behandling af regnskab

Morten Grejsler gennemgik regnskabet. En samlet konklusion måtte ifølge Morten være, at det vel var gået nogenlunde – sagt på jysk. I andre dele af finansverdenen ville man nok sige, at det er gået fremragende!

En af grundene til at det er gået bedre end budgettet – er tilskuddet, som har været større end forventet samt det faktum, at der er udbetalt færre tilskud end budgetteret.  

Regnskabet blev herefter godkendt.
Ad punkt 6 – Behandling af indkomne forslag

Der var indkommet et forslag – fra bestyrelsen – som vedrører forslag til vedtægtsændringer. Baggrunden for at foreslå ændringer af vedtægterne skal blandt andet ses i lyset af vores nye organisation!
Svend gennemgik forslagene til vedtægtsændringerne, som omhandler følgende paragraffer:
§ 3 – foreslås at 3. afsnit udgår: 

Bestyrelsesmedlemmerne varetager opgaven som kontaktperson til foreningerne inden for hver af de 5 regionale skattesamarbejder samt det 6. samarbejde (Hovedcentret mfl.). Bestyrelsen udpeger kontaktpersonerne.

§ 4 foreslås ændret til:

Som medlemmer kan optages foreninger oprettet i skatteministeriets koncern og som har trivselsfremmende formål som beskrevet i § 2.

§ 9 foreslås ændret til:

2. afsnit ændres til:

Stemmeret har følgende:

Repræsentanter for hver forening efter følgende graduering:

1 – 250 aktivitetsmedlemmer – 2 stemmeberettigede

251 – 400 aktivitetsmedlemmer – 3 stemmeberettigede

401 – 800 aktivitetsmedlemmer – 4 stemmeberettigede

801 – derover aktivitetsmedlemmer – 5 stemmeberettigede

Forbundets bestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

§ 18 – overgangsbestemmelser udgår.

Jan Krath Dammark, Herning spurgte vedrørende ændringerne til § 9 – om det mon vil have den konsekvens, at flere vil deltage i repræsentantskabsmøderne? Svend Mandel mente ikke det ville blive tale om en voldsom stigning i mødedeltagere – blandt andet set i lyset af at vi i dag kunne have været omkring 90 deltagere – og rent faktisk ikke er mere end 52. Så erfaringerne siger, at det aldrig vil blive aktuelt, at alle deltager i repræsentantskabsmødet!

Jørn Madsen, Horsens ville gerne vide, hvorfor paragraf 9 i det hele taget skulle laves om?  Svend Mandel oplyste, at der var usikkerhed på fortolkningen af paragraffen – og derfor har bestyrelsen valgt at foreslå pågældende vedtægtsændring!

Peter Sørensen, København oplyste, at man i hans forening (TSI) ville blive begrænset af ændringen – idet man ville gå fra 7 til 5 stemmeberettigede!
Der blev usikkerhed omkring definitionen af et aktivitetsmedlem – og debatten gik.

Svend foreslog derfor at forslag om vedtægtsændring af § 9 trækkes tilbage – og tages med til formandsmødet i 2011.

Der var herefter afstemning på hvert af de resterende forslag til ændringer:
§ 3 – blev vedtaget

§ 4 – blev vedtaget

§ 9 – trækkes tilbage – og står som tidligere 
Ad punkt 7 – Behandling af budgetforslag

Kasserer Morten Grejsler gennemgik budgetterne – for 2010 og 2011.

John David, Maribo spurgte til budgetteret udgift på 50.000 til afholdelse af repræsentantskabsmøde 2010. Hvordan kan udgiften blive så stor, når der kun bliv er betalt overnatning for et enkelt medlem pr. forening?
Svend Mandel forklarede, at der jo bliver betalt forplejning for alle – og derudover er der udgiften til tema dag fredag til DFIF – alt koster!
Ad punkt 8 – Valg af formand og 2 bestyrelsesmedlemmer

Valg af formand - Svend Mandel modtog gerne genvalg. Svend Mandel blev enstemmigt valgt.

Valgs af 2 bestyrelsesmedlemmer - Jørn Olsen og Winnie Wolf Andersen modtog gerne genvalg. Jørn Olsen og Winnie Wolf Andersen blev enstemmigt valgt. 
Ad punkt 9 – Valg for 2 år af 2 bestyrelsessuppleanter, 2 revisorer og 1 revisorsuppleant

Valg af 2 bestyrelsessuppleanter - Anne Honoré Østergaard var villig til genvalg. Preben Gammeljord Nielsen ønskede ikke genvalg.
Følgende blev – ud over Anne Honoré Østergaard - foreslået som kandidater til bestyrelsessuppleantposterne:

Michael Sørensen, Tønder  - trak efterfølgende sit kandidat tilbage!

Annette Friis Nielsen, TSI
Marianne Møller Bøje, Horsens 
Idet der således helt uventet blev kampvalg om posterne som bestyrelsessuppleanter, blev det besluttet, at hver enkelt kandidat holdt en ”valgtale” – hvorefter der blev delt stemmesedler ud.
Resultatet af afstemningen blev 

29 stemmer til Annette 

28 stemmer til Anne

22 stemmer til Marianne

Hvorefter det kunne konstateres at Annette Friis og Anne Honoré Østergaard var valgt som bestyrelsessuppleanter!  Tillykke til Annette og Anne!
Valg af 2 revisorer – 

Kim Theil Møllmann modtog gerne genvalg. Kim Theil Møllmann blev valgt.

Bent Riis Jørgensen modtog gerne genvalg. Bent Riis Jørgensen blev valgt.

Valg af 1 revisorsuppleant -

Revisorsuppleant Jytte Sander ønskede ikke genvalg, og dirigenten ønskede en jobbeskrivelse af posten. 

Revisorerne beskrev deres ansvarsfulde hverv – og tilføjede, at som suppleant blev det nok slet ikke aktuelt at man blev inddraget (.
Bodil Sand Nicolaisen meldte sig som revisorsuppleant – og blev valgt med applaus (
Ad punkt 10 – Fastsættelse af næste mødested

Næste repræsentantskabsmøde finder sted i 2012.

Da vi for 2 år siden skulle fastlægge mødested for repræsentantskabsmødet i 2010 – besluttede vi at det skulle placeres i Middelfart – hvilket af praktiske årsager ikke holdt stik.
Med det forbehold, foreslog bestyrelsen København som vært for repræsentantskabsmødet i 2012!

Det blev vedtaget at repræsentantskabsmødet i 2012 afholdes i København.
Ad punkt 11 – Afslutning
Svend Mandel takkede for genvalget for de kommende 4 år. Derudover lykønskede han alle med valg og genvalg.

Slutteligt takkede Svend Mandel

· Mødedeltagerne for den gode debat, der havde været under mødet. 

· Lars Nordlund for den besværlige post som dirigent

· Winnie Wolf Andersen for indsatsen som mødesekretær
· Linda Foli for hendes indsats i Landskredsens bestyrelse!

!

